zafizeni, centrdlnim objektem je téméf 300
let stard, pamétkové chranéna budova, vse
vyzaduje pravidelnou udribu, opravy, sku-
te¢né se nenudime.

Stal jsi u zaloZeni Narodni sité
zachrannych stanic, pokryvajici svou
pisobnosti izemi celé CR. Jsi s funkci
sité dnes spokojen? Mate néjaké plany,
jak ji jesté vylepsit?

Nérodni sit ZS funguje na solidni trovni,
kazdé stanice ma sice jiné materidlni, tech-
nické ¢i persondlni zazemi, ale v poslednich
letech se udélal obrovsky krok dopiedu.
Predevsim diky OPZP, ktery umoznil investi-
ce do téchto ochranaiskych zafizeni. Mame
nékolik zachrannych stanic na vysoké trovni.
Chceme stabilizovat mensi zachranné stanice,
zvySovat odbornou urover péce o Zivocichy,
pficemz zékladnim poslanim zachrannych
stanic z{stava zajisténi komplexni péce tém
pfijatym Zivo¢ichtim, kde je reélny pfedpo-
klad jejich navratu do volné pfirody. Zamysli-
me se, jak dale z hlediska finan¢niho zajisténi
provozu zachrannych stanic, coz je nejdulezi-
téjsi, ale také nejproblemati¢téjsi. Urcité pak
vyvijime snahu, aby se kazda zachranna sta-
nice adekvatné vénovala ekologické vychové
a osvété. To je oblast, kterou povazujeme
za nesmirné ddlezitou a perspektivni.

Jak hodnoti$ spolupraci s pfirozenymi
partnery stanic?

Pokud mam hovofit za celou nérodni
sit, pak mohu konstatovat, ze spoluprace
je na dobré drovni. V Radé narodni sité ZS
méme zdstupce Ministerstva zemédélstvi
a Zivotniho prostiedi, je zde zastoupena
také AOPK CR. R(izné obecné problémy
tak mizeme smysluplné konzultovat a sna-
Zit se o jejich feSeni. Na regionalni Grovni
je situace rozdilna. Za nasi organizaci viak
mohu fict, Ze Uzce spolupracujeme jak se

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Praha - V Agentuie ochrany pfirody
a krajiny CR (AOPK CR) se v letech 2011
az 2012 uskutecnil projekt Podpora rozvo-
je Fizeni lidskych zdrojd v AOPK CR (reg.
¢. CZ.1.04/4.1.00/58.00025), jehoz hlav-
nim cilem bylo nastavit a zavést efektiv-
ni systém fizeni a rozvoje lidskych zdrojd
v organizaci, v€etné zavedeni podpirnych

Spravou CHKO Poodfi, tak Beskyd. Dobrou
spolupraci a vyraznou podporu méme ze
strany Moravskoslezského a Zlinského kraje.
Bohuzel pfistup krajskych samosprav je k za-
chrannym stanicim velmi rozdilny. V nékte-
rych krajich se problematikou zachrannych
stanic zabyvaji jenom okrajové a finan¢né
je nepodporuji. Velmi slusnou spolupraci
méme i se statni spravou ochrany Zivotniho
prostiedi na drovni obci s rozdifenou plisob-
nosti, ale i s obcemi obecné. S mysliveckymi
sdruzenimi v sou¢asné dobé zadny uzsi kon-
takt nemame. Diky nékterym projektlim po-
mérné Uzce spolupracujeme s Lesy CR, Lesni
spravou ve Frenstaté pod Radhostém, nebo
s Vojenskymi lesy a statky, Divizi Lipnik nad
Becvou, a velmi si toho cenime.

Jsi autorem projektu navratu orla
skalniho po stu letech na izemi Ceské
republiky a nékolik poslednich let

se mu vénujes. Jaké jsou cile projektu
a dafi se je napliiovat?

Urcité to neni jen moje préace, ale celého
kolektivu. S vypousténim jsme zacali v roce
2006, pfedchazela mu v3ak nékolikaleta pfi-
prava projektu. Jeho hlavnim cilem je vrétit
orla skalniho na Gzemi CR jako hnizdni druh.
Dnes mlzeme fici, Ze orel skalni je diky to-
muto projektu stalym druhem nasi avifauny.
Uz zde neni pouze na pohnizdnich potul-
kach. Na dvou lokalitdch nam vypusténi orli
zahnizdili, zatim neudspésné, nebyli pohlav-
né dozrali. Bohuzel se ndm jeden par, ktery
poprvé zahnizdil v roce 2010 a pak i v roce
2011, rozpadl. S nejvétsi pravdépodobnosti
samice zahynula po urazu elektrickym prou-
dem. Nové zaloZena populace je vice nez
kiehka. Prabéh projektu je takovy, jaky jsme
pfedpokladali: ¢ast vypusténych jedinct zl-
stdva na naSem Gzemi a vaze na sebe jedin-
ce vyskytujici se zde na potulce, ¢ast naopak
obsadila teritoria na Slovensku. Z toho dva
jedinci tam prokazatelné hnizdi. Zvladli jsme

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

nastroja k realizaci kvalitni personalni po-
litiky.

Realizace projektu probihalavletech 2011
a 2012. V pribéhu roku 2011 se uskuteéni-
ly pfedevsim pfipravné prace. Po schvéleni
podstatné zmény projektu (v prosinci 2011),
ktera se tykala zejména uspor v rozpoctu
a snizeni poctu ¢len( realiza¢niho tymu, byla

Rozhovor

techniku i vSechna uskali vypousténi téchto
majestatnich dravcd, v lokalitach stélého vy-
skytu se také potvrdilo, ze maji své dtlezité
misto v potravnim fetézci. Diky projektu jsme
ziskali celou fadu cennych poznatk{ z biolo-
gie a etologie orla skalniho a fadu dat tykajici
se pohnizdni potulky téchto dravca. Vyuziva-
me radiovou i satelitni techniku. Orel skalni
je vlajkovy druh, ktery zajima média i laickou
vefejnost, takze diky projektu také upozor-
fiujeme na problematiku druhové ochrany
Zivocichll a na ochranu pfirody obecné. Vel-
mi dalezity je i rozmér lidsky: navazali jsme
velmi tzkou a piatelskou spolupraci s kole-
gy-ochranafi na Slovensku. Projekt pokracu-
je, jesté dva roky chceme vypoustét mlédata
a samoziejmé déle pokracovat v monitorin-
gu, ochrané a managamentu tohoto druhu.

Pracujes v soucasnosti i na dalSich
projektech?

Mimo jiné se vice jak deset let zabyva-
me problematikou ochrany syc¢ka obecného,
regionalni zéchranny program realizujeme
ve spolupréci se Spravou CHKO Poodii. Sy-
ek je v CR, ale i v Evropé nejohrozengjsim
druhem sovy a populace je silné na ustu-
pu. V roce 2012 jsme poprvé zaznamenali
Uspésné vyhnizdéni nami vypusténych je-
dincl z odchovii nasi stanice. Byla Gispésné
vyvedena ¢tyfi mlddata, coz povaiujeme
za velky uspéch. Projektd ¢i dil¢ich ochra-
néfskych aktivit je celd fada. Nicméné nej-
vice mé i cely kolektiv zaméstnava pfiprava
na realizaci projektu Ddm pfirody Poodfi.
Projekt navstévnického centra je podpofen
z OPZP, a pokud se nam podafi piekonat
administrativni a byrokratickou bariéru, tak
bychom jeho realizaci mohli d@stojné oslavit
30. vyrodi zaloZeni zachranné stanice v Bar-
toSovicich, které se vaze k 28. fijnu 2013.

Dékuji za rozhovor
Ptal se Pavel Pesout

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

urychlené vypséana vybérova fizeni na doda-
vatele sluzeb a zahajena skutecna realizace.
Do projektu byli zapojeni rovnéz externi do-
davatelé, ktefi doplnili interni realiza¢ni tym
slozeny z manazZera projektu, dvou persona-
listek, finan¢ni manazerky a 3esti vedoucich
pracovnich skupin z regionélnich pracovist
AOPK CR, ktefi pasobili nejen jako odborni
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konzultanti pfi tvorbé jednotlivych vystupd,

ale téz zprostiedkovavali pfenos informaci

k zaméstnanclim Agentury.

Vysledkem projektu je nékolik dil¢ich vy-
stup, tzv. inovativnich produktd, které vycha-
zeji z jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu:
M Pasport pracovnich pozic. Po konzulta-

cich s vedenim organizace byly zpracova-

ny tzv. pasporty pro 35 typovych pracov-
nich pozic, s nimiz budou nadéle pracovat
vdichni vedouci zaméstnanci pfi naboru

a pfijimani novych pracovnikdi a tvorbé

jejich pracovnich naplni. Déle byl té7 zpra-

covén Katalog kompetenci.

M Personalni strategie a metodicka pfi-
rucka pro oblast fizeni lidskych zdroju.
Na zékladé udaja z dotaznikového 3etieni
mezi zaméstnanci AOPK CR fesitelé pro-
jektu provedli analyzu jejich vzdélavacich
potieb a pfipravili navrh plénu dalsiho
rozvoje a vzdélavani pracovnikd. S témito
dokumenty, které jsou soucasti Zdvérec-
né zprdvy projektu, byl v prosinci 2012 se-
zndmen vy$3i management organizace.

V sidle AOPK CR v Praze na Chodové
najdete v prvnim patfe kancelaf, vétsinou
s otevienymi dveimi, kde téméf vidy jako
ranni ptace sedi u pocitate prosedivély
soustiedény muz, vidy usmévavy, tichy
a neuvéfitelné ochotny. Kdykoliv ho vyrusi-
te dotazem nebo prosbou, vidy vyhovi.

Ing. Bohumil Re$, mezi prateli vzdy Mila,
oslavil v ¢ervenci 2012 sedmdesatiny. V AOPK
CR se tim padem bliZi k titulu ,doyen” ochra-
ny piirody a krajiny v ¢eské kotliné. Pokud
bychom jiz déle nepokracovali, stacilo by fici:
Mila a pamétné stromy!

Narodil se 17. 7. 1942 v Ptening, har-
monické krajing Piesticka, s Ceskym lesem
a Sumavou na dohled. Vyrastal v hajovnég,
tedy mezi stromy, které se mu staly osudem.
Po absolvovéani zékladni Skolni dochézky
vystudoval v letech 1956-1959 Jedenacti-
letou stiedni skolu v Presticich. Stromy ho
obrazné feteno provézely i do Prahy, kde
v letech 1959-1964 studoval na Lesnické
fakulté Vysoké skoly zemédélské v Praze.

Po ukonceni studia pracoval v Lesnim
zédvodé v Nejdku u Karlovych Vard, nejprve
jako lesnik na polesi Nova Role, poté jako
technik na polesi LuZec a jako péstebni in-
spektor v Lesnim zévodé v Nejdku, kde po-
maéhal pii zavadéni prvniho potitatového
zpracovéni praci a dal3ich agend.

V lesnickém Useku podniku hl. m. Pra-
hy Sady, lesy a zahradnictvi pracoval od
roku 1966 a mohl zde rozvijet svdj koni-
¢ek — dendrologii. V letech 1968-1978

ochrana

Zpravy m Aktuality m Oznéameni

B Manazerské kurzy pro vedouci pracov-
niky organizace. V e-learningovém pro-
stiedi MOODLE bylo pro ucastniky kurzu
pfipraveno pét e-learningovych modult
(kurz(l): Rozvoj osobnosti, Komunika¢ni
dovednosti, Manazerské dovednosti, Zakla-
dy managementu a marketingu ve vefejné
sprévé a Metody fizeni ve vefejné spraveé
s prabéinymi ovéfovacimi testy i zavére¢-
nym testem. V8echny vzdélavaci moduly bu-
dou piistupné i v roce 2013. V srpnu a fijnu
2012 se uskutecnily praktické tréninky pro
vice nez stovku vedoucich zaméstnanct.
Uastnici si procvicili zejména vybrané béz-
né dovednosti a schopnosti, které budou
moci uplatnit ve své fidici a personalni pra-
ci. Podle zpétné vazby se manazerské kurzy
setkaly s mimofadnym ohlasem. Uspé&sni
absolventi kurz(i obdrzeli certifikaty.

B Znalostni databaze. Cilem bylo vytvofit
jednotnou informa¢ni a znalostni databa-
zi pfistupnou vdéem zaméstnancim AOPK
CR pro dalsi interni komunikaci. Podle po-
Zadavku na snizeni nakladt projektu se

pracoval pod vedenim Dr. Jaromira Strej¢-
ka v prazském Stiedisku statni pamétkové
péle a ochrany pfirody v oddéleni ochra-
ny pfirody, v letech 1978-1988 na Ustfedi
statni pamatkové péce a ochrany pfirody,
kde ptsobil jako ndméstek ustfedniho fe-
ditele. Po zruseni Ustfedi pracoval ve Stat-
nim Ustavu pamatkové péce a ochrany
pfirody, po osamostatnéni ochrany pfirody
v roce 1991 v Ceském ustavu ochrany pfi-
rody, po reorganizaci v AOPK CR, nejdfive
v oddéleni dokumentace a od roku 1995
v oboru péce o pamétné stromy, kde pl-
sobi dodnes.

Bohumil Re$ zasvétil velkou ¢ast své-
ho Zivota hodnoceni, dokumentaci a péci
o vyznamné a pamatné stromy. Je auto-
rem mnoha desitek odbornych praci i po-
pulariza¢nich sdéleni (seznam je dostup-
ny v elektronické podobé tohoto ¢lanku
na www.ochranaprirody.cz) vénovanych
dievinam. Viytvofil metodiku pro vyhlaso-
vani a dokumentaci pamétnych stromd,
podili se na vyvoji metodik pro péci, hod-
noceni a ocerovani drevin. Dlouhodobé
spolupracuje s VUKOZ, v.v.i., v Prihonicich,
mj. na projektu zachrany genofondu pa-
matnych stromd. Je autorem i v mezina-
rodnim méfitku unikatni odborné databaze
pamatnych strom(i CR, kterou také vytrvale
a peclivé po mnoho let naplriuje. Databaze
je dnes vyhledavanou soucasti Informaé¢ni-
ho systému ochrany pfirody, zfizovaného
a provozovaného AOPK CR.

vedeni organizace rozhodlo pro zfizeni
znalostni databaze (data byla dosud ve-
dena v excelovych tabulkédch) vyuzit in-
terni software prostfedi Lotus Notes, resp.
nové vytvofené zélozky v databazi interni
adresar. Znalostni databaze obsahuje pre-
devsim informace o absolvovanych kur-
zech zaméstnanc(, které pfispivaji k pro-
hloubeni a aktualizaci jejich kvalifikace
podle pozadavk( zaméstnavatele.

I kdyz byl projekt Podpora rozvoje fizeni
lidskych zdrojd v AOPK CR formalné ukon-
¢en podle harmonogramu k 31. 12. 2012,
realiza¢ni tym pfipravil v lednu a Ginoru 2013
vyhodnoceni jeho vysledkd, zavére¢nou mo-
nitorovaci zprévu a podklady pro celkovy
audit projektu.

Dodavatelé projektu:
AQE advisors, a. s. — pomoc pfi administra-
tivnim fizeni projektu; Processes, a. s. — do-
davatel zakazky; PragoData Consulting, s.r. o.
- informaéni a komunikaéni technologie;
AUDITDANE.CZ, s. . 0. — audit projektu.

Véra Drevikovskd

Mohlo by se zdat, Ze vétSinu svého Zi-
vota travi v kancelafi u monitoru pocitace,
ale opak je pravdou. Jak je to jen mozng,
vyjizdi za svymi oblibenymi Zivymi pamat-
kami — pamétniky a velikdny mezi stromy —
a je vidy pfipraven radou pomoci koleglim
v oboru, na ufadech ¢i vlastnikiim stromd.
Celkem mél moznost poznat pies dva tisice
pamatnych stromu takiikajic na Zivo.

Co popiat nasemu kolegovi Milovi a so-
becky i nam viem do dalSich let? Aby mu
osud jesté dlouho umoznil ¢inorody Zi-
vot mezi stromy, aby mu oplacel zdravim
a dobrym Zivotnim zazemim jeho pracovni
pili a milou kolegialitu a ochotu.

Vdclav Petfi¢ek, Pavel Pesout



